СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА  БУТЫРСКИЙ

Р Е Ш Е Н И Е
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Об информации ГБУ «ДСЦ «Гармония» 
о досуговой, социально-воспитательной, 
физкультурно-оздоровительной 
и спортивной работе с населением 
муниципального округа Бутырский 
по месту жительства в 2018 году


       В соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 1 Закона города Москвы  от 11 июля                  2012 года № 39 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных округов в города Москве отдельными полномочиями города Москвы», постановлениями Правительства Москвы от 10 сентября 2012 года № 474-ПП                      «О порядке ежегодного заслушивания Советом депутатов муниципального округа отчета главы управы района и информации руководителей городских организаций» и от 25 февраля 2015 года № 73-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 10 сентября 2012 года № 474-ПП», заслушав и обсудив информацию директора ГБУ «Досугово-спортивный центр «Гармония»                            И.В. Андрюковой о досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работе с населением муниципального округа Бутырский по месту жительства в 2018 году, Совет депутатов муниципального округа Бутырский решил:

       1. Принять к сведению информацию директора ГБУ «Досугово-спортивный центр «Гармония» И.В. Андрюковой о досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работе с населением муниципального округа Бутырский по месту жительства в 2018 году.
       2. Направить настоящее решение в Департамент территориальных органов исполнительной власти города Москвы, Префектуру Северо-Восточного административного округа города Москвы и Управу Бутырского района.
       3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте www.butyrskoe.ru.
       4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Бутырский Осипенко А.П.


Глава муниципального округа Бутырский                                       А.П. Осипенко

Информация ГБУ «ДСЦ «Гармония» 
о досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работе с населением 
муниципального округа Бутырский 
по месту жительства 
в 2018 году


     ГБУ «Досугово-спортивный центр «Гармония» создан для выполнения работ, оказания услуг по обеспечению реализации предусмотренных законами города Москвы, нормативно правовыми актами Правительства Москвы полномочий города Москвы в сфере организации досуговой, социально – воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства.
     Учредителем ГБУ «ДСЦ «Гармония» является город Москва, в лице Префектуры Северо-Восточного административного округа, собственником имущества является город Москва.
     Основными целями ГБУ «ДСЦ «Гармония» является:
     - организация досуговой, социально-воспитательной, физкультурной                                  и спортивно-оздоровительной работы с населением;
     - создание условий для формирования культурных запросов, реализации творческих потребностей населения, в том числе людей с ОВЗ;
     - сохранение, развитие и распространений традиционной народной культуры, приобщение населения к лучшим образцам культуры и искусства;
     - популяризация здорового образа жизни, привлечение жителей района                             к занятиям физической культуры и спорта;
     - участие в реализации государственной политики в области спорта, культуры                   и досуга, поддержки молодёжи и семьи на территории района 
     и т.д. в соответствии с Уставом учреждения.
     Свою деятельность ГБУ «ДСЦ «Гармония» осуществляет по адресам:
ул. Милашенкова,8; ул. Милашенкова, 12А; ул. Добролюбова, 11А;                            ул. Руставели, 8Б; ул. Руставели,12/7; ул. Яблочкова, 37Г; Огородный проезд, 23.
     Огородный проезд,23 на сегодняшний день находится на капитальном ремонте.
     Согласно гос.заданию за 2018 год:
     - количество спортивных (секций, формирований, кружков) составило                                10 направлений (ед), количество занимающихся в них 450 человек;
     - количество клубных объединений и кружков 9 направлений (ед), численность занимающихся составляет 210 человек.
     За 2018 год количество мероприятий, организованных и проведенных                                    по досуговой деятельности составило 92 мероприятия, согласно гос.задания,                             по факту проведено 110 мероприятий, что превысило гос.задание                                                  на 18 мероприятий больше; по спортивной деятельности составило                                             95 мероприятий, согласно гос.задания.
     В гос.задании не были учтены (включены) спортивные мероприятия окружного значения, где наш досугово-спортивный центр представлял Бутырский район: Спартакиада пенсионеров, спартакиада «Московский двор – спортивный двор», спартакиада «Спорт – для всех», спартакиада «Всей семьей за здоровьем», Спартакиада "Мир равных возможностей!"
     Общее количество участников и посетителей мероприятий за год составило 3000 человек.
     По итогам спортивной деятельности Бутырский район в 2018 г занял 3 место                по СВАО.
     Досугово-спортивная деятельность (работа секций и студий) в центре реализуется на основании рабочих программ по видам деятельности, рабочие программы рассчитаны в соответствие с недельной нагрузкой по направлению                    и рассчитаны на год: шахматы и шашки; настольный теннис; КУДО; хоккей; футбол; аэробика; йога; гиревой спорт; эстрадные танцы, ансамбль «Мозаика»; народные танцы, ансамбль «Умелица»; вокально-хоровая студия; вокально- эстрадная студия, студия живописи, студия «Смайлик» (работал до 01.08.2018г.); студия юного журналиста, литературная гостиная, музыкальный салон.
     Режим работы учреждения с 08.00 до 22.00ч, 7 дней в неделю, согласно расписания, утверждённого руководителем учреждения.
     Наполняемость групп спортивно-досуговой направленности до 25 человек, исключение составляют группы занятия который проходят в помещении малых площадей (наполняемость до 12 человек).
     Количество групп составляет в рамках гос.задания – 35 групп, по внебюджету – 5 групп.
     Численность работников на конец 2018г составило 32человека, из них                             по штатному расписанию 26 человек, работников относящихся к основному персоналу - 14 человек, высшее образование из категории основной персонал имеют - 10 человек, 4 человека – среднее профессиональное образование.
     Досугово-спортивный процесс осуществляют и реализуют, руководитель структурного подразделения по спорту и по досугу, 2 инструктора по спорту,                        6 тренеров, 6 руководителей студий, 1 психолог, 1 методист, 1 логопед (внебюджет).
     С 01.06.2018г. стояла основная задача, моя как руководителя, создание системы управления досугово-спортивным центром. Для этого у меня возникла необходимость
     - провести теоретический анализ специфики учреждения, выявить основные предпосылки, тенденции и факторы, достоинства и недостатки досугово – спортивного центра, особенности управления;
     - обосновать систему мероприятий, согласно государственного задания, обеспечивающих устойчивое развитие досугово – спортивного центра;
     - сформировать модель управления досугово – спортивным центром                                  и предложить организационную структуру управления;
     Система управления досугово-спортивным центром нужна была для того,     чтобы все протекающие в ней процессы осуществлялись своевременно                                     и качественно.
     1. Автоматизация всех или большинства задач управления (пример: отчётная документация по проведенным мероприятиям тренерами и руководителями студий, создание базы посетителей центра, создание локальных актов учреждения.
     2. Создание действующих комиссий из числа работников учреждения, позволяющих регулировать процесс контроля деятельности учреждения, прозрачность действий работодателя.

     На 1 сентября 2018 года в учреждении созданы комиссии. Членами комиссии непосредственно стали работники учреждения (инвентаризационная комиссия, комиссия по осуществлению закупок, по охране труда и технике безопасности,                    по расследованию несчастных случаев, по распределению стимулирующей части заработной платы, по списанию основных средств, по антикоррупционной деятельности, пожарно-техническая комиссия, по аттестации рабочих мест,                          по производственному контролю).
     Создание комиссий позволило использовать в управлении учреждением самих работников и тем самым вызвать у них заинтересованность в развитии учреждения, а также качества оказываемых услуг, такой подход является эффективным                          в системе управления учреждения.
     Создана так же база посетителей досугово спортивного центра, которая поквартально выверяется и отслеживается учреждением.
     Значимыми мероприятиями за 2018 год стали:
     - праздничная программа, посвященная Дню семьи, любви и верности.                          ГБУ «Гармония» (задействованы 2 площадки), Дню города Москвы (задействованы                   3 площадки);
     - физкультурно-массовое спортивное мероприятие «День семьи, любви                          и верности», «День физкультурника», «День знаний», мероприятия посвящённые открытию сквера на улице Добролюбова, Московский турнир по хоккею на приз двухкратного олимпийского чемпиона Б.П. Михайлова,
     - новогодние ёлки на дворовых площадках района (проведено 8 ёлок)
     Объем финансирования на 2018 год составили:
     - субсидии на выполнение гос.задания - 13 471 900,00 руб.
     - субсидия по налогам - 68 400,00 руб.
     - поступления об оказании платных услуг - 1 433 075,00 руб
     Итого общий объем финансирования составил: 14 973 375,00
     Расходы учреждения:
     210 выплата на оплату труда з/п - 12 188 633,08 руб.
     230 налоги - 68 400,00 руб.
     содержание учреждения: - 2 732 041,92 руб.
     - услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги, содержание имущества увеличение основных средств - 89246,85 руб. (в увеличение входит приобретение основных средств)
     увеличение стоимости основных запасов - 279 050,91 руб.
     Остаток на начало года составлял 15699 руб.
     Учреждению не выделяются денежные средства на проведение районных мероприятий при задействовании населения, данная статья отсутствует в бюджете учреждения.
     Спасибо за внимание!!!

