СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА  БУТЫРСКИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

19.03.2019 № 01-04/5-1                                                           
Об информации директора ГБОУ 
города Москвы «Школа № 1236 

им. С.В. Милашенкова» 

о работе школы в 2018 году

     В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 1 Закона города Москвы  от 11 июля               2012 года № 39 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных округов в городе Москве отдельными полномочиями города Москвы», постановлениями Правительства Москвы от 10 сентября 2012 года № 474-ПП                 «О порядке ежегодного заслушивания Советом депутатов муниципального                  округа отчета главы управы района и информации руководителей городских организаций» и от 25 февраля 2015 года № 73-ПП «О внесении изменений                             в постановление Правительства Москвы от 10 сентября 2012 года № 474-ПП», заслушав и обсудив информацию директора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 1236                                       им. С.В. Милашенкова» (ГБОУ «Школа № 1236») А.В. Кулакова о работе                школы в 2018 году, Совет депутатов муниципального округа Бутырский решил:

     1. Принять информацию о работе ГБОУ «Школа № 1236» в 2018 году                             к сведению.

     2. Направить настоящее решение в Департамент территориальных органов исполнительной власти города Москвы и Департамент образования города Москвы.                       
     3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте www.butyrskoe.ru. 
     4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Бутырский Осипенко А.П.
Глава муниципального округа Бутырский                                       А.П. Осипенко
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Департамент образования города Москвы

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы

«Школа № 1236 имени С.В. Милашенкова»

(ГБОУ Школа № 1236)
Яблочкова ул., д.10, Москва, 127254, тел. (495) 639-05-05, факс (495) 639-36-83 
е-mail: 1236@edu.mos.ru 

ОКПО 58165817, ОГРН 1037739109924, ИНН/КПП 7715303782/771501001 

Информация о проделанной работе

в 2018 году

     Оценка образовательной деятельности

     Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа № 1236 им. С.В. Милашенкова» - это образовательный комплекс,                            в котором реализуются следующие основные образовательные программы: 

     - дошкольного образования; 

     - начального общего образования; 

     - основного общего образования; 

     - среднего общего образования; 

     - дополнительное образование детей. 

     ГБОУ Школа № 1236 начала свою историю в 1962 году. В настоящее время Школа (ГБОУ Школа № 1236) насчитывает 18 корпусов, в которых осуществляется обучение по общеобразовательным программам и учебный корпус, в котором реализуются программы дополнительного образования.

     Образовательный процесс в ГБОУ Школа № 1236 (далее – Школа) организован в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации                                и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях» и приказом по школе                          «Об утверждении календарного графика».

     Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии                    с нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы                            и Уставом Школы, на основе сочетания принципов единоначалия                                             и коллегиальности. 

     Единоличным исполнительным органом Школы является директор.                                 В настоящее время в административный состав Школы входят 4 заместителя директора.

     Коллегиальными органами управления Школой являются: 

     - общее собрание работников Школы; 

     - педагогический совет;

     - управляющий совет.

     Общее собрание работников объединяет всех работников Школы. Педагогический совет объединяет учителей, воспитателей и иных педагогических работников Школы. Педагогический совет направляет и координирует педагогическую, воспитательную и методическую деятельность в Школе. 

     Управляющий совет включает в себя представителей общественности, учредителя, родителей обучающихся/воспитанников, сотрудников и т.д. 

     Учебный год в Школе начинается 1 (первого) сентября и заканчивается                        в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. В школе традиционный режим обучения - по четвертям. 

     Недельная учебная нагрузка обучающихся согласно школьному расписанию соответствует объему максимальной учебной нагрузки, предусмотренной учебным планом. Государственный стандарт требований к условиям реализации основных образовательных программ обеспечивается в полном объеме. 

     Продолжительность учебной недели 5 (пять) дней. 

     Адаптационный период в 1 (первом) классе организован в соответствии                               с п. 10.10 СанПиН 2.4.2.2821-10. В 1-х классах используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (сентябрь – адаптационный период, сентябрь-декабрь – уроки по 35 мин., январь-май – уроки по 45 минут); обучение проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. Продолжительность урока для 2-11 классов – 45 минут. Сменность: 1 (одна) смена 

Начало учебных занятий: с 8.30 (школы). Начало приема детей в дошкольных отделениях: с 7.00 

     Общий контингент образовательного комплекса в 2018 году - 5351 человек.

     Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования – 1806 человек, в том числе обучаются                                         по адаптированным образовательным программам – 207 человек. Из них: 

     - в режиме полного дня (8-12 часов) - 1643 человека; 

     - в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 141 человек; в семейной дошкольной группе - 22 человека. 

     Численность обучающихся по образовательным программам общего образования - 3241 человек, в том числе по адаптированным общеобразовательным программам - 20 человека. Из них: 

     - по программам начального общего образования - 1424 человек; 

     - по программам основного общего образования - 1476 человек;

     - по программам среднего общего образования - 341 человек.

     В 2018 году обучение на дошкольном уровне образования осуществлялось                      на основе ФГОС ДО и основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Образовательная программа дошкольного образования реализуется по примерной программе «От рождения до школы» (Основная общеобразовательная программа дошкольного образования под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой). Программа обеспечивает разностороннее развитие личности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей по основным направлениям (образовательным областям): социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие. 

     Педагогами дошкольных групп Школы реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Школа юного академика»                 по подготовке детей к школе. Программа состоит из трёх разделов: «Подготовка                  к школе», «Юный математик», «Зелёная тропинка». В 2017/18 учебном годах программа была реализована в 20-ти учебных группах, где обучалось                             484 воспитанника. Программа предполагает использование современных технологий, позволяющих активизировать мыслительные процессы ребёнка, включить его в изменившуюся социальную среду и формировать интерес                                  к школьной жизни.   

     Показателем эффективности работы дошкольных корпусов является количество обучающихся, зачисленных в первый класс образовательной организации переводом из дошкольных групп данной образовательной организации.                                 В 2018 году из 404 первоклассников 311 человек были переведены в 1 класс                      из дошкольных корпусов, что составило 77% от общей численности. 

     Реализация основной образовательной программы начального общего образования осуществляется с использованием учебно-методических комплектов «Начальная школа - XXI век» и «Школа России». 

     В старшей школе организовано обучение в рамках общеобразовательной программы (универсальный класс) и профильное обучение по направлениям: 

     - физико-математическое: с углубленным изучением математики, физики, информатики; 

     - социально-экономическое: с углубленным изучением математики, английского языка, обществознания; 

     - филологическое: с углубленным изучением русского, английского языков, литературы; 

     - химико-биологическое: с углубленным изучением химии и биологии. 

     Развивая профильное образование, в том числе раннюю профилизацию школьников, Школа участвует в городских проектах.

     В 2018 году в Школе открылся математический класс в рамках проекта «Математическая вертикаль». В 7х классах углубленно изучают математику                         и другие естественно-научные дисциплины. По окончании обучающиеся смогут успешно продолжить обучение в 10-11х профильных, предпрофильных классах. Ресурсным центром «Математической вертикали» в нашей Школе является                МГУ им. М.В. Ломоносова. В математическом классе обучается 25 человек. Также в 2018 году Школа вошла в качестве кандидата в проект «Инженерный класс                       в московской школе», в 10 инженерном классе обучается 27 человек. В 2018 году собран пакет документов для вхождения в качестве кандидата в «Кадетский класс».

В 2018 учебном году были заключены договоры и соглашения о сотрудничестве      по профилям, реализуемым в старшей школе:

     - трехстороннее соглашение с Московским политехническим университетом                   и ООО «Коптер Экспресс»;

     -  Московским технологическим университетом (МИРЭА); 

     - Российским государственным аграрным университетом – МСХА им. К.А. Тимирязева; 

     -  Российским университетом транспорта (МИИТ); 

     - Московским Государственным Медико-Стоматологическим Университетом       и др.

     В сентябре 2018 года школьная административная команда приняла участие                   в городском проекте «Школы городов России - партнеры Москвы». Был подписан договор с Гимназией № 21 города Читы в части образовательных технологий                   по предмету «Иностранный язык».  

     Обучающиеся Школы традиционно принимают участие во всероссийском                      и московском олимпиадном движении школьников, призванном помочь каждому школьнику раскрыть свой талант. Впервые в 2018 году обучающиеся Школы принимали участие в предпрофессиональной олимпиаде (принял участие                           21 человек). Сейчас ожидаются результаты. Также в рамках олимпиадного движения организованны «Кружки от чемпиона» - победители всероссийской олимпиады школьников делятся своими знаниями и умениями со школьниками. Также Школой заключен договор с ассоциацией победителей олимпиад: с целью подготовки обучающихся к олимпиадам, на базе Школы организованы и кружки   по предметам: химия, литература, английский язык, физика.

     В 2018 году приняли участие в городском проекте «Московский экскурсовод», ждем итоги.

     Школьники приняли участие в чемпионате профмастерства JuniorSkills,                            в рамках которой каждый ученик имеет возможность попробовать себя в разных профессиях и сферах. Активное участие принимают дети в рамках просветительского образовательного проекта «Субботы московского школьника», участников проекта всегда ждут лекции и мастер-классы, спортивные мероприятия, творческие студии, лаборатории, научно-технические мастерские. 52 обучающихся 8 классов участвуют в городском проекте «Профессиональное обучение без границ», обучаются по профессиям: «Операторы ЭВМ», «Декораторы витрин». 

     В Школе создана и развивается система дополнительного образования                          по следующим направленностям: 

     - естественно-научная; 

     - художественная; 

     - туристско-краеведческая; 

     - техническая; 

     - физкультурно-спортивная; 

     - социально-педагогическая. 

     Реализация программ дополнительного образования проводится, в основном,                    на базе Центра дополнительного образования детей, а также непосредственно                    в школах и детских садах. 

     В 2018 году в объединениях ЦДОД занималось 1730 человек. 

     Увеличилось количество учебных групп, работающих в школах – 36                                 и численность обучающихся - 555 человек. 

     Охват дополнительным образованием обучающихся в 2018 году составил 95%.                                 Главным показателем эффективности работы Школы по обеспечению качественного массового среднего образования являются результаты Государственной итоговой аттестации выпускников. 

     В 2018 году, как и ранее, обязательными экзаменами для выпускников 9 классов были русский язык и математика. Кроме этого нужно было сдать два обязательных предмета по выбору и оценки по ним также повлияли на получение аттестата                     об основном общем образовании. 

     Всего сдавало ОГЭ 266 учеников, по итогам которого 167 обучавшихся                              в 9х классах набрали за три сданных предмета 12 и более баллов (63 %).                            По сравнению с 2017 годом этот показатель выше. Четверо обучающихся окончили школу со справкой. 

     ЕГЭ в 2018 году сдавало 256 обучавшихся в 11-х классах. Из них:

     115 человек набрали 160 баллов и выше, 89 человек – 190 баллов и выше,                   52 человека набрали более 220 баллов.

     Наиболее высоких результатов выпускники добились по русскому языку                  (100 баллов), литературе (100 баллов), физике (92 балла), химии (92 балла), информатике (94 балла), английскому языку (95 баллов). 

По итогам 2017-18 учебного года 9 выпускников 11х классов награждены медалями «За особые успехи в учении» и медалями «За особые успехи в обучении» (Москва). 

     Один выпускник не получил аттестат. 

     Школа на протяжении многих лет является одной из лучших в городе Москва. По итогам рейтинга образовательных организаций, показавших высокие результаты, Школа заняла 118 место в рейтинге школ города Москвы. 

     Оценка системы воспитательной работы.

     Приоритетные направления воспитательной деятельности были определены согласно «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период                   до 2025 года»:

     Одно из направлений воспитательной работы - гражданско-правовое и военно-патриотическое воспитание, которое включает в себя воспитание осознания обучающимися нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, расширение представлений о своём городе, его истории и культуре. Это посещение музеев Боевой Славы, экскурсионная работа, встречи с ветеранами, классные часы, библиотечные уроки. Школа ведет межрегиональное сотрудничество со школами Смоленской области в рамках работы школьного Музея боевой славы 109-го штурмового авиационного полка 6 гвардейской дивизии имени Героя Советского Союза Милашенкова Сергея Васильевича, чье имя носит Школа. В 2018 году                    47 учеников вступило в ряды Юнармии. 

     Развивается ученическое самоуправление: в 2017/18 учебном году создан Ученический совет, который призван активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания обучающихся, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения                       к своим правам и обязанностям, формированию лидерских качеств. Совет состоит из обучающихся 5-11-х классов, избирается в начале учебного года сроком на один год по результатам анкетирования в классах. 

     Участие классов в общешкольных мероприятиях помогало классным руководителям организовать досуг интересными мероприятиями, тем самым сведя к минимуму влияние улицы.

     Традиционно проходят встречи с сотрудниками Отделения по делам несовершеннолетних Отдела МВД России по Бутырскому району города Москвы, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Бутырского района города Москвы, прокуратуры, проводятся лекции по просвещению обучающихся                   и их законных представителей в сферах безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, негативных проявлений, пропаганде здорового образа жизни. Совместно с инспекторами Отделения по делам несовершеннолетних Отдела МВД России по Бутырскому району города Москвы, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Бутырского района города Москвы и школой были составлены планы работы с обучающимися                              и их семьями, находящимися в социально-опасном положении, проводились индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями.

     Традиционно в летний период с 01.06.2018 по 30.06.2018г. работала летняя школа в количестве 100 мест, преимущественно для детей 1-4 классов. В первую очередь места предоставлялись для детей льготных категорий (многодетные семьи, социально незащищенные, инвалиды). 

     Ежедневно проводились интересные познавательные мероприятия. Организация работы отвечала всем требованиям СанПиН. 

     Таким образом, педагогический коллектив школы знает, что в центре воспитательного процесса находится конкретный ребенок с конкретными проблемами, нуждами, интересами, противоречиями. Место учителя, и в первую очередь классного руководителя, рядом с обучающимися, чтобы помочь, посоветовать, оградить, защитить. Качество воспитания определяется не только объемом проводимых мероприятий, но и качеством отношений между детьми, взаимоотношений их с окружающими и взрослыми, в том числе с учителями. 

     В 2018 году успешно внедрена новая практика по проведению дня открытых дверей: в программу включены мастер-классы для детей разных возрастов                             и по разным направленностям. Для жителей района проводятся Дни открытых дверей по темам: «Будущий первоклассник», «Будущий ученик класса по проекту «Математическая вертикаль», собрание «Будущих инженеров».

     Для наилучшего достижения целей социально-педагогической деятельности                         в школе работал Совет профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Показателем эффективности работы школы в этом направлении является не совершение обучающимися 7-11 классов правонарушений в течение учебного года. В 2018 году 1224 обучающихся 7-11 классов                                   не совершили правонарушений. Школа получила дополнительные баллы в рейтинг московских школ.

     Работа психолого-педагогического консилиума Школы. 

     Наиболее сложные проблемы воспитания, связанные с преодолением индивидуально-психологических проблем ребенка, осуществляются в рамках психолого-педагогического сопровождения. Данный вид работы осуществляется специалистами психолого-педагогического сопровождения (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор). С целью организации работы                        по сопровождению образовательного процесса в Школе создан и функционирует психолого-педагогический консилиум. Цель работы психолого-педагогического консилиума: 

     - создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для образования и развития детей и подростков группы социального и педагогического «риска», с проблемами обучения и поведения, а также профилактики негативных проявлений, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием физического и нервно-психического здоровья, направленного на решение проблем развития, обучения, социализации                       и воспитания с учетом многообразия образовательно-воспитательных норм; 

     - обеспечение диагностико-коррекционного и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья                                и инвалидов Школы, исходя из реальных возможностей образовательной организации и в соответствии с образовательными потребностями, рекомендуемыми заключением ЦПМПК г. Москвы, возрастными                                            и индивидуальными особенностями обучающихся. 

     Для решения профессиональных задач и достижения основных целей психолого-педагогической деятельности в этом учебном году работа велась                        по основным направлениям: консультативное, диагностическое, коррекционно-развивающее, просветительское и методическое, в соответствии с перспективным планом работы. 

     Профилактическая работа была направлена на развитие эмоциональной сферы, познавательных, коммуникативных, творческих способностей и социальной адаптации детей. Работа с детьми проводилась в форме тренингов, предпочтение отдавалось групповым играм. В 2018 году охвачено 3347 обучающихся                                    и воспитанников. Получают психолого-педагогическую помощь в социальной адаптации 77 детей-инвалидов.

     Коррекционно-развивающая работа велась специалистами ППк совместно                         с педагогами, администрацией и законными представителями обучающихся                       с особыми образовательными потребностями: создавались условия, разрабатывались рекомендации для родителей и воспитателей, разрабатывался индивидуальные маршруты каждого ребенка с учетом его индивидуально-типологических особенностей. Для 227 обучающихся созданы специальные условия обучения, разработан индивидуальный образовательный маршрут, дети получают помощь специалистов. В одном из учебных корпусов дошкольного образования проводится оздоровительное медицинское сопровождение слабовидящих детей (28 человек) два раза в год. Еще в одном учебном корпусе созданы условия для обучения, воспитания и коррекции в развитии для детей                    со сложной структурой дефекта, ДЦП. Для этой категории детей помимо коррекционно-развивающих занятий со специалистами дополнительно проводится адаптивная физическая культура, специальные музыкальные занятия, занятия                    в бассейне (группа - 16 человек). Для остальных обучающихся, нуждающихся                        в специальных условиях обучения организовано сопровождение в условиях инклюзии (принцип равных прав и равных возможностей для всех детей). 

     В 2018 году создана и регулярно обновляется материально-техническая база    для обучения и коррекции детей с особыми образовательными потребностями                       и инвалидов, педагоги и воспитатели прошли обучение методам и методикам работы с детьми с ограниченным возможностями здоровья, штат укомплектован специалистами по коррекции, развитию и сопровождения детей с ОВЗ.

     В 2018 году школа разработала адаптированную общеобразовательную программу для детей с расстройством аутистического спектра и успешно внедрила практику инклюзивного обучения в массовой школе, разработала и внедрила адаптированную общеобразовательную программу для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в условиях массовой школы (в том числе создана безбарьерная среда).

     По итогам внутреннего мониторинга по созданию специальных условий обучения 2018 года – Школа готова к инклюзивному образованию.

     Цели и задачи, поставленные перед консилиумом в данном учебном году, были реализованы. Основные трудности развития и становления службы носили избирательный характер, в основном при решении организационных моментов.             По итогам опроса родителей в конце учебного года, более 92% довольны оказанными услугами детям о ОВЗ специалистами психолого-педагогической службы Школы.

     Оценка качества кадрового обеспечения.

     Одним из основополагающих факторов качества образования являются педагогические кадры образовательного учреждения. К критериям оценки кадрового состава можно отнести уровень образования, стаж работы                                     на педагогической должности и наличие квалификационной категории. Численность работников образовательной организации составляло в 2018 году - 583 человек. Из них численность педагогических работников, осуществляющих основной учебный процесс (учителя, воспитатели и т.д.) составило 330 человек: 96% педагогических работников имеют высшее образование педагогической направленности, около 74% педагогов имеют квалификационную категорию.                     В школу ежегодно приходят работать молодые специалисты, они составляют 8%        от всего педагогического коллектива. 

     В 2018 году проводились организационно-штатные мероприятия с целью построения эффективной модели управления Школой. С 2018 года прием новых педагогов на занятие вакантных должностей возможно только после прохождения кандидатами независимой диагностики в формате единого государственного экзамена (ЕГЭ). Также более 50% педагогов Школы успешно прошли аттестацию   в формате ЕГЭ в московском центре качества образования. В этом учебном году более 80% педагогов повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации по актуальным вопросам образования. 

     Педагоги школы участвуют в городском проекте «Активное долголетие».                    В 2018 году обучено 174 человека по программам: английский язык, компьютерная грамотность, информатика и информационные технологи, творчество. 

     Труд педагогов достойно оплачивается: среднемесячная зарплата учителей                     в 2018 году составила 108,3 тыс. руб.; воспитателей – 74 тыс. руб. 

     Организация питания.

     Питание обучающихся Школы организовано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», с санитарно- эпидемиологическими правилами (СанПиН 2.4.1. 3049-13 от 15.05.2013г.)                               с изменениями (СанПиН 2.4.2.3286-15 от 27 августа 2015 года). Организацию питания осуществляет ООО Комбинат питания «Московский школьник». Приготовление пищи на пищеблоках в учебных корпусах дошкольного образования осуществляется поварами комбината питания. В учебных корпусах, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования организация питания происходит по буфет-раздаточному методу.

Для воспитанников групп дошкольного образования утверждено 10-ти дневное меню для детей, с 5-ти разовым бесплатным питанием. Для обучающихся                             1-11 классов утверждено 24-х дневное меню с учетом возраста: отдельно для обучающихся осваивающих образовательные программы начального общего образования и для обучающихся, осваивающих программы основного и среднего общего образования. Обучающиеся 1-4 классов обеспечены бесплатными завтраками. Также бесплатным двухразовым питанием на весь период обучения обеспечены 680 обучающихся льготных категорий: дети из многодетных семей, социально незащищенные (дети инвалиды; дети с ограниченными возможностями здоровья; дети, имеющие родителя-инвалида 1 и 2 группы; дети, получающие пенсию по потере кормильца; дети, находящиеся под опекой), и дети                                     из малообеспеченных семей. В образовательной организации работает Комиссия по контролю за организацией и качеством питания. Комиссия осуществляет контроль за выполнением условий договора, заключенного с комбинатом питания. В состав комиссии входят как сотрудники образовательной организации, так                       и представители родительской общественности. Семьи обучающихся льготных категорий, не получающих бесплатное питание в Школе по состоянию здоровья                 и медицинским показаниям, получают компенсационные выплаты.  

     Проверки сотрудниками школы осуществляются ежедневно, результаты проверок фиксируются в актах. Питьевой режим в Школе осуществлялся ежедневно и в полном объеме. 

     Пищеблоки оборудованы соответствующими СанПиН необходимым технологическим оборудованием. 

     Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

     В Школе в целях обеспечения реализации образовательных программ сформированы библиотеки, обеспечивающие доступ к информационным, справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. 

     В процессе обучения использовались учебно-методические комплекты, включенные в Федеральный перечень учебников. Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями                              по всем входящим в реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования учебным предметам. 

     За 2018 год произведена закупка учебников на общую сумму 4,8 млн. рублей.

     Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

Основными структурными элементами среды являются: информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; информационно-образовательные ресурсы на оптических носителях; информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; вычислительная и информационно- телекоммуникационная инфраструктура; прикладные программы, в том числе поддерживающие административную и финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры                                   и т. д.).

     К 1 сентября 2018 года большинство кабинетов средней и старшей школы переоборудованы и оснащены оборудованием для реализации обучения с помощью облачной интернет-платформы МЭШ (Московская электронная школа) в рамках городского проекта «Московская электронная школа».

     Оценка материально-технической базы.

     В корпусах размещены учебные помещения, библиотеки, мастерские, актовые залы, спортивные залы, столовые, административно-хозяйственные, технические, подсобные помещения, ИТП и бойлерные. 

     Для занятия физической культурой Школа располагает спортивными залами, бассейнами, скалодромом, а также, в соответствии с ФГОС, открытыми спортивными площадками широкого профиля в составе которых: 

     - 5 футбольных полей в том числе с профессиональным покрытием                                  и освещением; 

     - 7 баскетбольно-волейбольных площадок; 

     - уличные спортивные тренажеры и полосы препятствий. 

     Техническое, санитарное состояние, а также соблюдение требований безопасности всех помещений и территорий при приемке Школы к началу учебного 2018-2019 учебного года признано соответствующими требованиям. Такое состояние поддерживается в течение всего учебного года. Все учебные кабинеты, мастерские оснащены мебелью, лабораторным оборудованием, оформлены наглядными пособиями, макетами, натуральными образцами, учебно-методической документацией. 

     Материально-техническая база образовательных программ постоянно обновляется и соответствует требованиям ФГОС. Задача оснащения образовательного процесса обучающихся современным компьютерным оборудованием решается в течение всего учебного года в соответствии с планом. 

     Все корпуса подключены к сети Интернет, имеется возможность подключения         к Wi-Fi по предварительно выданным паролям доступа. 

     В 2018 году проведено ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году на 13,5 млн. рублей. Выполнены такие виды работ, как: ремонт учебных кабинетов, ремонт санузлов и бассейнов, ремонт кровель, усиление входной группы, замена дверей, ремонт межпанельных швов, замена оконных блоков, работы по монтажу установок пожарной автоматики и средств пожаротушения, устройство 2 запасных выходов с установкой пожарных лестниц, ремонт ограждения территории. 

     В 2018 году проведено благоустройство территории учебного корпуса                            по адресу: ул. Гончарова, дом 13А: проведена установка МАФов, обустроена спортивная площадка, приемка покрытий будет осуществляться в весенне-летний период.

     Обеспечение безопасности.

     Одной из приоритетных задач Школы является обеспечение безопасности обучающихся и педагогического коллектива. Для этого в отделениях организованна круглосуточная охрана, пропускной режим, внедрена система электронного учета прохода и питания, осуществляется круглосуточное видеонаблюдение с наружных и внутренних камер с видеозаписью, проведены мероприятия по социальной интеграции маломобильных групп граждан. Территории всех отделений Школы огорожены и благоустроены. В каждом отделении установлена автоматическая пожарная сигнализация, система оповещения, тревожные кнопки. 

     На основании приведенного доклада можно сделать вывод: коллектив Школы является профессиональным и образованным педагогическим коллективом, который способен к предоставлению качественных услуг, отвечающих заказу родителей. 

     Более подробная отчетная информация о конкретных мероприятиях предоставлена на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет http://sch1236sv.mskobr.ru 

Директор ГБОУ Школа № 1236                                Кулаков Андрей Викторович
